
增長緩慢
持續老化

2012年，20-39歲的女性比男性多出

誰在成為「香港人」？

比例失衡，女多男少

2011新移民中
已婚女性比例高達 已婚女性多

受教育
程度低

新移民女性已婚比例高於全港相應水平

2011年按行業劃分的
15歲以上工作人士比例

新移民受教育程度
有所提高
但仍低於香港
相應水平

2011 新移民中

新來港人士行業分佈
與全港情況接近

持單程證的
新移民仍是

2006年正式實施
至2009年只為香港吸納內地“優才”

單程證
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286700人

年齡中位數   不斷

36.7歲
39.6歲

41.7歲

單程通行證

54646

輸入內地人才計劃 8105
居於海外的內地專業人才 475
非本地畢業生留／回港就業安排 6756
來港就讀 16401
優秀人才入境計劃 298
受養人來港的安排 2618

78.3%
74.1%

58.0%
55.0%

專上教育
或以上

16%

已婚
43.9%

5.7%
7.9%

16%16.3%

23.1%
27.7%

來港主力軍

優秀人才入境計劃

來港內地生（港漂）

香港未必是終點站 港漂說：

7年

海外
留學

繼續
留港

回流
國內

A. 本科畢業，保險公司精算師，在港第七年

會留下來，男朋友也在這裡，明
年計劃結婚

B. 本科畢業，會計師事務所，在港第五年

拿到身份就回內地工作了，父母
都在那邊，要照顧他們

C. 本科畢業，媒體，在港第五年

滿七年就去台灣，香港的文創發
展空間太小

D. 工商管理碩士畢業，在港工作第二年

工作一年後直接回家，不想放棄
北京戶口，第一份工作在香港，
回去起點較高

E. 本科畢業，社會學在港第四年

去美國讀書，主要考慮學術發展
的需要

F. 文化研究碩士畢業，暫無固定工作，在港

第二年

不一定留在香港，要看情況，有
喜歡的工作就留下

對簽證手續認知不足
簽證手續太麻煩

以下統計數據，可解釋新來港人士的分佈、比例及工作情況。—資料整理 王菡，協助 張瀚元
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增長

新移民女性
已婚比例

內地來港定居
未足七年人士

全港人口

新移民

新移民

製造業 建造業 運輸、倉庫、郵政及速遞服務業

進出口、批發及零售業 住宿及膳食服務業 資訊及通訊服務業

地產、專業及商用服務業

以上資料來源：香港政府統計處

以上資料來源：香港政府入境事務處

資料來源：香港政府入境事務處

以上資料來源：香港各大學校方統計

以上資料來源：《2007-2008在港內地專才僱主調查報告》（在港內地畢業生聯合會，香港政策研究所聯合發布）

公共行政、教育、醫療及社工

雜項服務

其他

金融及保險業

We Do the 
Same Job. Oh, 

Really?

全港女性
已婚比例

全港

全港

2012

15歲以上人口
接受專上或以上教育的比例

5％僅留港

年1
便離開700人 取得身份，常居地並不在香港

湯唯周迅 郎朗章子怡 李雲迪

離港

取得身份
卻選擇離開

工作或深造

香港大學
2011年

2012年

2012年

2011年

2012年

67.1%

58.0%

33.0%

32.6%

89.8%

香港中文大學

香港科技大學

香港浸會大學

香港理工大學

內地本科畢業生去向 留港工作 海外深造 留港進修 其他（含內地工作）

僱主對內地專才滿意度

非常滿意 15%
較為滿意 66%
一般 19%
無人表示不滿意 0%

內地專才在香港就業市場
吸引僱主的

三大優勢

成績優異、勤奮

僱主選擇內地專才的

最大障礙

29%受訪僱主坦言曾因簽證問題而棄
用內地人才。亦有超過半數表示“簽
證手續太過麻煩”熟悉內地市場環境 中文寫作能力好

29%

來港
讀本科

3-5年

3-5年

1-2年
來港
讀碩士

來港
讀博士

較為滿意

66%
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